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“S & PRESTATIONS

” Chacun a des talents, chacun a sa propre
contribution a apporter au monde

Chacun d'entre nous a des talents, que parfois nous méconnaissons, et pourtant
nous en avons tous !

Ces talents, nous sommes appelés a leur mettre en ceuvre pour servir le bien
commun : c'est ce que nous faisons en travaillant au sein de l'entreprise, et c'est
pour cela qu'il est important que chacun soit a la place qui lui permet d'exprimer
tous ses talents.

D’une facon plus générale, nous pouvons mettre nos talents au service de la société
tout entiére. Chacun a sa propre contribution a apporter au monde et cette
contribution est unique : personne ne peut vous remplacer pour ce que vous avez a
donner!

Ce numéro du « quotidien de la tribu » fait une large place a nos engagements RSE :
le social et la transition écologique sont au coceur de notre projet.

Ensemble, nous pouvons faire beaucoup : c’est la force du collectif. Mais ce collectif
ne peut fonctionner que si chacun de nous s'engage : nous savons que les choses
doivent changer, mais nous voudrions souvent que ce soit les autres qui changent !

Alors, posons-nous chacun la question : « Et moi, qu’est-ce que je fais pour donner
toute sa place a l'humain, dans ma vie personnelle et au sein de l'entreprise ?
Qu'est-ce que je fais pour la protection de la planéte, dans ma vie personnelle et au
sein de NAOKI ?

Pierre ARNAUD
Dirigeant de NAOKI



DEPART D'INES

Le moment est venu de dire au revoir a Inés. Aprés avoir passé une année au service comptabilité
avec Jennifer, Inés prend son envol vers de nouvelles aventures, et nous ne pouvons pas nous
empécher de verser une petite larme (ou deux).

Inés a rejoint NAOKI il y a un an dans le cadre de sa
licence en Contréle de Gestion a 'ECM. Dés le
départ, elle a prouvé qu'elle avait le sens des
chiffres et qu'elle était préte a se plonger téte la
premiére dans le monde des comptes et des bilans.
Elle a rapidement compris tous les secrets de la
comptabilité, et son expertise s'est avérée étre
d'une grande utilité pour notre équipe.

Mais Inés ne se résume pas seulement a ses compétences
professionnelles. Son rire contagieux, son sens de 'humour et
sa gentillesse ont illuminé nos journées.

Inés et Jennifer, c'était comme un duo de choc. Elles ont
travaillé main dans la main, résolvant tous les problémes
comptables qui se sont dressés sur leur chemin. Leur
complicité et leur efficacité ont fait des merveilles pour notre
service.

Alors que nous disons au revoir a Inés, nous savons qu'elle va
continuer a briller dans tout ce qu'elle entreprendra. Bien sur,
elle nous manquera, mais nous ne sommes pas inquiets, car
nous savons que son départ est le début d'une nouvelle
aventure palpitante pour elle.

Au nom de l'équipe, nous remercions Inés pour son dévouement, son sourire et tout ce qu'elle a
apporté. Nous lui souhaitons toute la réussite possible pour la suite de sa carriére.

.

- TIMOTHEE BERNARD
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LES BUREAUX DU CCEUR Bureaux

Nous sommes fiers de vous annoncer que depuis plusieurs semaines, NAOKI a ouvert ses portes a
une personne dans le besoin. En collaboration avec l'association "Les Bureaux du Coeur”’, nous
avons entrepris une action visant a offrir un refuge temporaire et un soutien a une personne sans
domicile fixe.

Mais les Bureaux du Cceur, c'est quoi ?

Les Bureaux du Ceeur est une association créée en France il y a trois ans. Son initiative consiste a
proposer aux entreprises d'accueillir temporairement des personnes sans domicile au sein de leurs
bureaux inoccupés pendant les nuits et les week-ends.

 eesancon ]

Les Bureaux du Ceeur recherchent
des entreprises hotes

Bureaun do Corura permé A Nan-

— Quel est l'objectif ?
m'_‘:aﬁ,.:;_” - ' L'objectif principal de cette initiative est de contribuer

“.w;:"::"d e au processus de réinsertion des personnes en grande
T précarité, appelées les « invités », en mettant a leur
B disposition, pendant la nuit et le week-end, des
locaux de bureaux fournis par les entreprises,

appelées les « hotes ».

g
mitre ‘ca Bourpogee Franche.

[
B4 pour jever b fserves
T wuwhmim tomatravaiBdde concertavee s dun salaié poue e OV ou tout e dermreprivs. Lsppel stlanct
s sl e hmmwm princi wnmmmam -phmmdw-mu
pla) Fane) i gus c
feur S e el e a conamer. 130 mmmmm ot
""“L it pemcanes cek 4 sosuiln: [ 1

o £ —
mhrmmlmﬂmnhudﬁw Imlumn: cur s
Fenees 4 e b, o e oppepe o e k| i /-\ /—\—

Pour NAOKI

Cette initiative découle d'un profond engagement envers notre communauté locale et de la
volonté de faire une différence positive dans la vie de ceux qui sont dans le besoin. Au siége de
NAOKI, nous avons entrepris des travaux pour concrétiser cet engagement. Un bureau inutilisé a
éte transformé en un espace de vie accueillant, comprenant un canapé-lit et des solutions de
rangement. De plus, nous avons remplacé un WC par une douche, afin d'assurer le bien-étre de
notre invitée.
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JUURNEE RAMASSAGE M)
DE DECHETS

Le 16 septembre dernier, 'équipe NAOKI s'est retrouvée a la
forét de Chailluz pour participer au World Cleanup Day, un
événement mondial visant a embellir notre planéte et a
promouvoir la propreté de notre environnement.

Aux cbtés de nos collaborateurs engagés, nous avons éte
rejoints par dautres bénévoles déterminés a apporter leur
contribution. Ensemble, nous avons collecté 5 sacs poubelles
remplis de déchets et avons également découvert et retiré 4
pneus abandonnés.

Une observation encourageante : Cette année, nous avons noté
une diminution des déchets par rapport aux éditions
précédentes. Cette évolution témoigne de l'efficacité de nos
actions de sensibilisation et de préservation de l'environnement.
Chaque petit geste a un impact, et constater une amélioration
dans la gestion des déchets est source de satisfaction.

LE LIEN AVEC LA RSE

Chez NAOKI, nous sommes fiers de contribuer activement a
des initiatives comme le World Cleanup Day, car elles s'alignent
parfaitement avec notre engagement en faveur de la
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE). En tant
qu'entreprise responsable, nous continuerons a intégrer des
pratiques durables dans notre quotidien, visant ainsi a réduire
notre empreinte environnementale et a promouvoir un monde
plus propre et plus durable pour tous.

g p
- TIMOTHEE BERNARD
. PMRES




EDITION OCTOBRE 2023

CONVENTION

L'AVENTURE CEC C = |

L'aventure continue ! Au cours des deux derniers mois, Pierre et moi avons pris part aux
sessions 3 et 4 de la CEC. Ces deux sessions ont été des expériences captivantes, soulignant
limportance d'intégrer la biodiversité et le vivant dans notre feuille de route.

SESSION 3 - ENTREPRENDRE AVEC LE VIVANT

Au cours de cette session, nous avons eu l'opportunité d'approfondir nos connaissances sur le
biomimétisme. S'inspirer du vivant pour réussir a vivre en adéquation avec la nature, c'est le
nouveau défi des entreprises !

Une conférence entierement consacrée a la coopération, intitulée "l'art de vivre en désaccord’,
nous a offert une expérience inspirante en mettant en lumiére l'importance de rassembler les
ressources de chaque acteur de notre environnement : nous avons ainsi exploré diverses
formes de coopération.

—

Cette session nous a également permis de
définir notre "Cap 2030", qui servira de guide
pour les années a venir. Dans le méme temps,
nous avons travaillé sur différents “leviers de
redirection” qui nous aideront a atteindre nos
objectifs.

- CLAIRE DESBIEZ-PIAT
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SESSION 4 - NOUVELLE BOUSSOLE

Cette session nous a permis de découvrir ce qui a réellement de limportance dans nos vies
personnelles et professionnelles. Comme le disait Albert Einstein « Ce qui compte ne peut pas
toujours étre compté et ce qui peut étre compté ne compte pas forcément ». Cette citation
nous a immédiatement plongés au coeur de l'expérience CEC.

Nous avons assisté a des témoignages trés
inspirants de personnes ayant participé a la
CEC précédente, des conférences, ainsi qu'une
table ronde. Ces moments d'écoute nous ont
insufflé de Llespoir et nous permettent
d'envisager de maniére plausible le monde
régéneratif.

Lors de nos camps de base nous avons travaillé
sur nos “leviers de redirections” et cherché des
indicateurs pertinents afin de mesurer l'impact
de nos futures actions.

— Q< —

Sans oublier les moments conviviaux, comme
les repas ou encore la soirée stand up assurée
par trois humoristes de la région, nous
rappelant a quel point il est important de
prendre soin du monde qui nous entoure.

Nous pouvons faire changer les choses en nous mobilisant tous ensemble dans la transition
écologique.

En route vers notre CAP 2030 !

- CLAIRE DESBIEZ-PIAT
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A LA RENCONTRE DE NOS

NOUVELLES COLLABORATRIGES

2 orme

Nous sommes ravis de vous présenter Lou, notre nouvelle recrue au sein de NAOKI !

Peux-tu te présenter ?

Je m'appelle Lou BERENGUE et jai 20 ans. Je
suis actuellement en formation d'assistante
attachée de direction option communication
en alternance a l'école Pigier a Besancon.
Depuis le 28 Aoult, joccupe le poste
d'assistante de direction au sein de NAOKI.

Quelles sont tes passions en dehors du
travail ?

Mes passions sont diverses et variées. Le
dessin étant la premiére, j'apprécie tout ce qui
touche a lart. Cela va des visites de musées
aux moments passés a regarder des
documentaires sous un plaid avec une tasse
de chocolat chaud. De plus, je dirais que j'ai le
golt du voyage et la découverte des
différentes cultures en général. Enfin, j'ai une
passion pour les sorties avec mes amies.

Qu'est-ce qui t'a attirée chez NAOKI et
quelles sont tes premiéres impressions ?

Ce qui m'a attirée chez NAOKI, ce sont les
valeurs que l'entreprise incarne. Elle accorde
une grande importance a lexigence, a la
confiance, mais surtout a la complicite, qui
est, selon moi, un élément essentiel. De plus,
lentreprise m'a proposé des missions
diversifiées qui m'intéressaient. Mes premiéeres
impressions sont plutdt positives, l'entreprise
semble offrir un environnement sain.

Quels sont les aspects les plus importants
pour toi dans un environnement de travail
idéal ?

Selon moi, les aspects les plus importants
dans un environnement de travail idéal sont la
communication et la complicité. En effet, ce
sont les piliers d'un environnement idéal. A
cela s'ajoute un travail intéressant auquel je
peux contribuer.

As-tu une citation ou une philosophie de
vie préférée qui t'inspire ?

Je dirais 3 mots “Just Smile Back”, ce qui veut
dire “juste sourit en retour”, cela signifie qu'il
faut toujours garder le sourire et ne pas se
décourager, peu importe les problémes que
nous rencontrons. C'est une citation qui est
présente depuis mes années de collége.

Un dernier mot pour conclure ?

Je tiens a remercier 'entreprise de m'accueillir
pour mon alternance et j'ai hate de vivre cette
expérience dans la tribu NAOK| !

- TIMOTHEE BERNARD
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Nous poursuivons les présentations avec Claire, qui vient également de rejoindre la tribu NAOKI !

Peux tu te présenter ?

Je m'appelle Claire DESBIEZ-PIAT, jai 21 ans.
J'ai débuté un Master Manager de Business
Unit a 'TECDE a Besancon en alternance chez
NAOKI, ou j'occupe le poste de Chargée de
Projet RSE - Transition écologique.

Quelles sont tes passions en dehors du
travail ?

Ma plus grande passion est l'équitation ! Je
pratique un peu de badminton avec mon petit
frére. J'adore sortir avec mes amis et faire de
nouvelles rencontres.

Qu'est-ce qui t'a attirée chez NAOKI et
quelles sont tes premiéres impressions ?

Ce qui m'a séduit chez NAOKI, c'est la
bienveillance de Pierre Arnaud lors de mon
entretien. Nous avons su déterminer ou nous
voulions aller ensemble et fixer des objectifs
ambitieux. J'ai en quelque sorte suivi mon
instinct, et j'ai bien fait.

Quels sont les aspects les plus importants
pour toi dans un environnement de travail
idéal ?

Selon moi, un bon environnement de travail
se caractérise par de bonnes relations entre
collegues et un dirigeant a l'écoute de ses
salariés. L'essentiel est que chacun se sente a
sa place au sein de l'entreprise.

Y a-t-il un message ou une vision
particuliere que tu aimerais partager avec
tes collégues sur la RSE et son importance ?

Le RSE est devenue trés importante au sein des
entreprises et tend a le devenir de plus en plus.
NAOKI a fait le choix de ne pas se laisser
dépasser par les événements et de prendre le
taureau par les cornes en développant une
raison d'étre axée vers 'humain. Travailler pour
l'environnement, c'est aussi travailler pour nos
enfants ou futurs enfants !

Un dernier mot pour conclure ?

Je suis trés heureuse d'avoir intégré l'entreprise
NAOKI. Jai hate de faire plus ample
connaissance avec tout le monde et ainsi
relever tous les défis planétaires d'aujourd’hui !
Je souhaite également remercier l'entreprise
pour la confiance qui m'a été accordee.

- TIMOTHEE BERNARD
. peES
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ETATS GENERAUX DE LA BOUSSOLE...
-2EME EDITION-

Le jeudi 19 octobre a été une journée marquante au sein de NAOKI, en effet la deuxiéme édition des Etats
Généraux de la Boussole a eu lieu. Cette journée était particulierement importante car elle a réuni
lensemble des encadrants du Groupe NAOKI, créant ainsi une opportunité de renforcer la cohésion et de
partager des idées novatrices pour l'avenir de l'entreprise.

LA MATINEE

La matinée a été consacrée aux trois groupes projet :
le groupe RH, le groupe technique et le groupe RSE.
Chacun de ces groupes a eu lopportunité de
présenter ses travaux, ses avancées et ses projets
futurs. Les présentations ont permis de mettre en
lumiére les initiatives et les actions entreprises dans
ces domaines cruciaux.

Des ateliers ont complété les présentations, encourageant ainsi la participation active de tous les employés.
Ils ont permis d'explorer davantage les idées, de discuter des défis et des opportunités, et de renforcer la
collaboration au sein de chaque groupe.

L'APRES-MIDI

L'apres-midi était dédié a la fresque du climat,
animée par deux intervenants experts. Cette activité,
a la fois ludique et informative, a mis en évidence
limportance cruciale de la lutte contre le
changement climatique. Elle a permis a chacun de
mieux comprendre les enjeux climatiques et de
prendre conscience de limpact de nos actions sur
l'environnement.

Un aspect particulierement intéressant de cette journée a été la réunion de l'ensemble des agences de
NAOKI. Cette occasion rare a permis a tous les membres de l'équipe, quels que soient leur poste ou leur
lieu de travail habituel, de se réunir, de partager leurs expériences et leurs perspectives, renforcant ainsi
notre cohésion et notre compréhension mutuelle. L'échange direct entre les équipes de différentes
agences a enrichi nos discussions et a ouvert la voie a de nouvelles idées et collaborations.

Cette deuxiéme édition des Etats Généraux de la
Boussole a été une expérience riche en partage et
en inspiration. Cette journée a renforcé la
conviction que nous pouvons orienter notre
entreprise vers un avenir meilleur en travaillant
ensemble et en restant déterminés a poursuivre nos
objectifs communs.




SAISIR LES OPPORTUNITES DE RECRUTEMENT

Le mois d'octobre a été une période intense et riche en opportunités pour NAOKI. Nous avons
participé a deux événements majeurs dédiés au recrutement : le Forum de 'Emploi a Morteau et
Cap vers 'Emploi a Micropolis. Ces deux journées ont été l'occasion pour notre équipe de
rencontrer de nombreux candidats et de promouvoir notre entreprise.

FORUM DE L'EMPLOI

Le 10 octobre, nous avons pris part au Forum de
lEmploi a Morteau, une occasion unique de
présenter NAOKI et de discuter avec des
candidats a la recherche de nouvelles
opportunités professionnelles.

Malheureusement, le nombre de visiteurs sur le
forum a été relativement faible. Néanmoins,
notre équipe a quand méme pu échanger avec
quelques personnes présentes. Bien que
l'événement n'ait pas connu le succes escompté
en termes d'affluence, il a tout de méme
contribué a renforcer notre réputation dans
cette région.

CAP VERS L'EMPLOI

g La semaine suivante, le 17 octobre, nous avons
NADK' | ; Fd'» W participé au salon "Cap vers 'Emploi" qui s'est
e _ : tenu a Micropolis. Ce salon nous a offert une
- i excellente opportunité de rencontrer des
_ ‘ _ chercheurs d'emploi intéressés par notre secteur
e 25N d'activité. Notre équipe a eu loccasion de
' présenter nos meétiers, nos valeurs et nos
opportunités de carriére. Les interactions ont été
riches en informations, et nous avons recueilli de
nombreuses candidatures prometteuses.

SERVICES DE NETTOYAGE PRDFESSIDMJL

Ces deux événements ont été l'occasion de consolider notre présence sur le marché de l'emploi
local, de renforcer notre réputation d'entreprise engagée et de recruter de nouveaux talents
pour rejoindre notre Tribu. Nous remercions chaleureusement tous les membres de notre équipe
qui ont contribué au succés de ces journées et qui ont permis a NAOKI de continuer a grandir.

- TIMOTHEE BERNARD
. PMENN
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Cette année, nous vous avons lancé un défi. Le Challenge Octobre Rose !
L'objectif était simple. Dans toutes nos agences, nous vous avons encouragé a vous habiller en
rose pendant une journée. Les agences devaient se montrer enthousiastes, inventives et engagées
pour remporter un cadeau spécial pour 'ensemble de son eéquipe.

Le challenge octobre rose

Mais Octobre Rose, c'est quoi ?

Chaque année du ler au 31 octobre, une campagne pour sensibiliser
au cancer du sein et de dépistage se déroule pendant le mois
d’'octobre. L'idée est d'informer, de dialoguer pour réunir des fonds
pour la recherche afin que les 60 mille personnes touchées et les 12
mille décés diminuent.

Quand fait-on un dépistage ?

Pour le dépistage, a partir de 25 ans un examen clinique des seins par
palpation est conseillé 1 fois par an. A partir de 50 ans les dépistages
doivent étre faits tous les 2 ans.

Quelques statistiques

1 femme sur 8 peut développer un cancer du sein.
10 % surviennent avant 40 ans.

Le gagnant de ce Challenge Octobre Rose est

NAOKI VESOUL!

L'agence de Vesoul a été désignée comme le gagnant, ce
qui signifie qu'elle a été la plus inventive et engagée
parmi toutes les agences participantes. En récompense
de leurs efforts, lensemble de l'équipe de l'agence de
Vesoul remporte un cadeau spécial.

Nous remercions tous ceux qui ont participé et joué le jeu au sein de la tribu NAOKI !
Pour soutenir et faire avancer la recherche il est possible de faire un don sur le site cancerdusein.org

- LOU BERENGUE
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Pour des infos plus regulieres, n‘hésitez pas a
NOUS Ssuivre sur les réseau sociaux !
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